آئين‌نامه اجرايي ماده 45 قانون نظام صنفي (وظائف و اختيارات شوراي اصناف كشور)

ماده 1- شوراي اصناف كشور ، شورايي است صنفي ، غير سياسي و غير انتفاعي كه بمنظور تقويت ، بهسازي و نوسازي مجامع امور صنفي ، اتحاديه ها و اصناف كشور تشكيل مي گردد . 

ماده 2- شوراي اصناف كشور متشكل از نمايندگان هيات رئيسه مجامع امور صنفي شهرستانهاي كشور است كه به روش انتخابي و با راي اعضاي هيات رئيسه مجامع امور صنفي استان و با نظارت كميسيون نظارت مراكز استان انتخاب مي‌گردند.  

ماده 3- جلسات ادواري شوراي اصناف كشور بر اساس ماده 44 قانون نظام صنفي در محل دبيرخانه هيات عالي نظارت و يا هر مكان ديگري خواهد بود كه بوسيله دبير خانه هيات عالي نظارت تعيين مي شود . 

ماده 4- هيات رئيسه شوراي اصناف كشور مركب از 7 نفر است كه سه نفر از صنوف توليدي ، خدمات فني و سه نفر از صنوف توزيعي ، خدماتي و يك نفر ديگر به پيشنهاد وزارت بازرگاني و تصويب هيات عالي نظارت از بين افراد صنفي متعهدو آگاه به مسايل صنفي براي مدت 2 سال تعيين مي گردد . 

ماده 5- وظايف و اختيارات شوراي اصناف كشور عبارتند از : 

1-ارائه نظرات مشورتي به مجامع امور صنفي كشور در جهت اجراي صحيح قانون نظام صنفي و مقررات مربوطه و قوانين موضوعه و همچنين بررسي جامع مجموعه قوانين و مقررات حمايتي و يا محدود كننده اصناف و پيگيري اصلاح آن از طريق مراجع قانوني .  

2- ارائه نظرات مشورتي در مورد مسائل صنفي ، اقتصادي و بازرگاني به وزارت بازرگاني و ديگر وزارت خانه ها و سازمانها ذيربط 

3- بررسي و تحقيق در مورد وضعيت اصناف و سازمانهاي صنفي و بنگاههاي كوچك ساير كشورها و همكاري و حمايت از اجراي طرح هاي تحقيقاتي و پژوهشي مرتبط با اصناف .  

4- همكاري لازم با مجامع امور صنفي ، سازمانها و ارگانهاي ذيربط به منظور برگزاري نمايشگاههاي تخصصي و بازرگاني در داخل و خارج از كشور در جهت حمايت از صنوف توليدي و توسعه صادرات غير نفتي و ايجاد زمينه هاي لازم براي آمادگي صنوف با محيط رقابتي ناشي از پيوستن به wto . 

5- همكاري و معاضدت با مجامع امور صنفي شهرستانها جهت حل و فصل مشكلات و مسايل آنها .

6- پيگيري ايجاد و تنظيم روابط كاري منظم با وزارت خانه هاي بازرگاني ، امور اقتصادي و دارايي ، صنايع و معادن ، جهاد كشاورزي ، كار و امور اجتماعي كشور ، بهداشت ، درمان و آموزش پزشكي ، سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ، سازمان امور مالياتي ، نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران و سازمان تامين اجتماعي در جهت حفظ حقوق اصناف كشور و ايجاد رابطه مطلوب متقابل بين سازمانهاي صنفي و اصناف و وزارت خانه ها و سازمانهاي ذيربط .

7- تهيه آمار و اطلاعات از وضعيت اصناف و سازمانهاي صنفي كشور از طريق مجامع امور صنفي در دوره هاي زماني سالانه و ارايه آن به معاونت توسعه بازرگاني داخلي وزارت بازرگاني و همچنين ايجاد پايگاه اطلاع رساني كارآمد .  

8 - برگزاري دوره هاي آموزشي در رشته هاي مختلف بازرگاني و اقتصادي متناسب با احتياجات جامعه اصناف كشور با همكاري مجامع امور صنفي و براساس برنامه هاي مصوب  وزارت بازرگاني 

9- ارائه پيشنهادات به منظور بهبود و رفع مشكلات جاري و بهسازي و نوين سازي اصناف و سازمانهاي صنفي از جمله توسعه تجارت الكترونيكي و استاندارد كالاها و خدمات صنفي به وزارت بازرگاني 

10- همكاري لازم با اتاق هاي بازرگاني و صنايع و معادن ايران و تعاون و تعامل با ساير سازمانها و نهادهاي تخصصي داخلي و خارجي در زمينه هاي مختلف فعاليت هاي صنفي .

11- تنظيم بودجه ساليانه و تسليم آن تا اول بهمن ماه هر سال به دبير خانه هيات عالي نظارت جهت رسيدگي و تصويب هيات عالي نظارت 

12- تنظيم تراز نامه مالي ساليانه و تسليم آن تا پايان ارديبهشت ماه هر سال به دبير خانه هيات عالي نظارت جهت رسيدگي و تصويب هيات عالي نظارت  

13-  اجراي مصوبات و بخشنامه هاي هيات عالي نظارت در چارچوب قانون نظام صنفي ، قوانين موضوعه و آيين‌نامه‌هاي مربوطه 

14- انتشار نشريه تخصصي به منظور معرفي جامعه صنفي كشور و نيز ارتقاء سطح اطلاعات و آگاهي مسئولين سازمانهاي صنفي و اصناف 

15-  پيگيري تشكيل بانك اصناف ، موسسه اعتباري ، صندوق قرض الحسنه ، بيمه ، شركت تعاوني اعتبار و ديگر موسسات پولي ، بانكي ، مالي و اعتباري توسط مجامع امور صنفي كشور طبق مقررات جاري و انجام هماهنگي با شبكه بانكي كشور در جهت بهره مندي صنوف از تسهيلات بانكي . 

16- پيگيري ايجاد  شهركهاي صنفي توسط اتحاديه ها و مجامع امور صنفي كشور به منظور تمركز تدريجي كالاهاو معاملات عمده فروشي در ميادين و همچنين انتقال صنوف آلاينده به خارج از شهرها 

17- مشاركت در مراجع ، شوراها و كميسيون هاي مسوول سياستگذاري در امور اقتصادي ، اجتماعي و بازرگاني مرتبط با حوزه اصناف و بازرگانان .

ماده 6-  تصميمات و مصوبات شوراي اصناف كشور پس از تصويب وزير بازرگاني در چارچوب قانون نظام صنفي و آيين نامه هاي مربوط به ويژه مواد 4 و 5 آيين نامه هاي اجرايي ماده 46 جهت مجامع و اتحاديه هاي صنفي لازم الاجرا مي باشد. 

ماده 7- اين آيين نامه در هفت ماده و در اجراي ماده 45 قانون نظام صنفي تهيه و در تاريخ 26/5/84 توسط وزير بازرگاني تصويب و جايگزين آيين نامه اجرايي مصوب 7/6/1383 گرديد . 

